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В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от
21 феврам 2022 г. JФ 225 и Постановлением Правительства Российской Федерации
от, 14 мая 2015 г. ЛЬ 466 в коллективный договор (регистрационный j\Ъ 227-З от
06,04,2023) вносятся следующие изменения:

J\b

п\п.
Номер

мероприя"гия
коллективного

договора

Содержание
мероприятия

Меропри ятия., изложенные в новой

редакции

1 л. З.2.1стр. 7 работникам
предоставляются
ех(егодные отпуска с
сохранением места
работы (долllсности) и
среднего заработка
(сr. ||4 ТК РФ).
минимальная
продолжительность
ежегодного основного
оплачиваемого
отпуска 28
календарных дней (ст.
115 ТК РФ), для
работающих
инвiIлидов - 30
календарных дней,
для работников в
возрасте до
восемнадцати лет - З1

календарный день (ст.
267 тк рФ).

работникам предоставляются
ежегодные отпуска с сохранением места работы
(должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК
РФ). Минимальная продоляйтельность
ежегодного основного оплачиваемого отпуска -
28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ), для
работающих инвалидов - 30 календарных дней,
для работников в возрасте до восемнадцати лет -
31 календарный день (ст,267 ТК РФ).

Педагогическим
осуществляющим
деятельность:
- директор,
- заместители директора,
- тренеры-преподаватели,
предоставляются ежегодные основные
оплачиваемые отпуска продолжительностью 42
календарньгх дня.

работникам,
образовательную



п, З.2.2 стр, 7,8 работникам с
ненормированным

предоставляется
ежегодный
дополнительный
оплачиваемый отпуск
(ст. 101, l16, 1|9,120
тк рФ).

Продолжительность
ежегодного
доIIолнительного
оплачиваемого
отпуска работникам с
ненормированным

устанавливается:
- директор 14
календарных дней;- водитель 10
календарных дней;
- инструктор по
спорту 7
календарных дней;
- спортсмен З
календарных дня.
в соответствии со

статьей 348.1OTK РФ
е>rсегодный

дополнительный
оплачиваемый отпуск
предоставляется:
- тренер 4
календарных дня;
- спортсмен 4
календарных дня.

Работникам с ненормированным рабочим
днём предоставляется ежегодный
дополнителыlый оплачиваемый отпуск (ст. 101,
116, 119,|20ткрФ).

Продолжительность ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска
работникам с ненормированным рабочим днем
устанавливается:
- водитель - 10 календарных дней;
- инструктор по спорту - 7 календарных дней;
- спортсмен - 3 календарных дня.

В соответствии со статьей 348.10Тк РФ
ехсегодный дотrолнительный оплачиваемый
отпуск предоставляется :

- спортсмен - 4 ка_шендарных дня.
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