
государственного
уч

Представитель работодатем :

.Щ,иректор
бюджетного

дополнительного
Краснодарского края

олимпийского
му теннисуDьно

Представитель работников :

заместитель
государственного
Jлреждения

директора
бюджетного

дополнительного
образования Краснодарского края
пспортивная школа олимпийского
резерва по настолъному теннису,)

Гордиенко

g 13 г. u Э , е}^,Оц 2Й3_г.

ИЗМЕНЕIIИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

принятому па 2023-2026 года,
уведомительная регистрация органа по труду от б апреля 2023 года ЛЬ 227_З

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БIОДЖЕТНОЕ УЧРЕrtДЕНИЕ
ДОПОJIНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

(СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ОЛИМПИЙСКОГО РЕ,ЗЕРВА ПО
НАСТОЛЬНОМУ ТЕННИСУ>

'Ь /'4\D,4q_tJ-\ H.fl. КазанцеВа

-----_Г--_--

государствен}lсе i{азеllIjое учреждение
Крагноцарског0 ирая

<Щентр зuп,".,.о.i.r r,о."",ra,rr" .продu Краснодара>

Увелолt ;.l.гс1.1ьtJа я l)егис,грi]]{и я
Ko.ii,i] с к,I.и Bl{o t.о iiоговора, сог,iIаш с ] ] t.iя



Номер
мероприятия

коллективного

Содержание
мероприятия

п.3.1.18 стр.7 Женщиtl, 
"опarощrхдетей в возрасте до 3

лет, матерей (отцов),
воспитывающих без
супруга (сугlруги)
детей в возрасте до 5
лет....r,

в соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений иохраны трудагку КК <IdeHTp заЕIятости населелJч 
lородu Крu.t одара)) в коллективный договор(РеГИСТРаЦИОННЫЙ Ng 227-З от 06.04.2ОzЗ'; 

""о.irся следующие изменения:

Меропри я-tия, изложенн"r" 
" "оЙЙ

Направление в служебные командировки,
привлечение к сверхурочной работе, рабоr. "почное время, выходные и нерабо.rие
праздIIичные дни женщин, имеющих детей ввозрасте до 3 лет, работников, имеющим детей-инв€UIидов, работников, осуществляющих уходза больными членами их семей в соответствии смедицинским заключением, выданным в

l порядке, , установленном федеральнымизаконами и иными нормативными лравовыIuи
актаIuи Российско4 Ф"д.рuции, матереЙ (отцов),
]]оспитываЮЩих без супруга (супруги) детей в
возрасте до четырнадцатрI лет, оrrекунов детей
ука:}анпого возраста, родителей, имеIощих
ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в
слуLIае, если другой родитель работает вахтовым
методом, прлIзван на BoeHEyIo службу по
мобилизации или
контракту, .uon#;r-,, "J.НIТJ##яI ":
пунктом 7 статьи З8 Федерального закона от 28марта 1998 года N 53-ФЗ ''о воинской
обязанности и военной службе'', либо заклIочил
коIIтракт о добровольном 

'содействилt 
ввыполнении задач, возложеI{ных на

вооруясеrrные Силы Российской Федерац ии, а
таюке работников, имеющих трех и более детейв возрасте до восемпадцати лет, в период додости}кеЕия младшим из детей uoapuara
четырнадцати лет, доIIускаются только с их
письIuенного согласия ипри условии, что это незапрещено им в соответствии с медицинским
заключением. При этом работники, названные в
данном пункте, должны быть ознакомлены вrтисьменной форме со своим правом отказаться
от направлеIIия в слух<ебную командировку,
привлечеНия к сверхурочtrой работе, рабоrе 

-"

ночное время, выходные и нерабочие
пр€LздпIцные днrI (ст.259 ТК РФ).

редакции

оm 19.II.2021 М 372-Ф3)

п. 3.1.18 ucпpaBiilt ll правеDен u ,ооiЙЙБu*
со спL 259 ТК РФ, (в реd, Феdерально?о закона



п,7.2. стр. 14 Выплачивает пр}I
расторхtениII
трудового договора в
связи с ликвидацией
организации либо
сокращеIIием
численности или
штата работtrиtсов
организации
увоJIьпяеN,Iому
работнику выходIIое
пособие в размере не

месячIIого заработка,
а также сохраняет за

пtесячrrый заработок

трудоустройства, но
Ее свыше двух
месяцев со дня
увольйения, Средний
месячный iаработок
сохраIIяет за
уволенным
работtrlrков в TeIIe}IIIe
третьего месяца со
дня увольнения по
решению органа
слуrкбы занятости
паселеция (ст. 178 ТК
рФ).

Прилоlкение М5
к коллективноI\{у

договору

Перечень профессий и
долхсностей
работниtсов, имеIощих
право на бесплатное
получение
специальной одежды,
специальной обуви и
других средств
Iлндивlтдуа-tlьпой
защLIты

п., 7.2. правеOеп в сооmвеmсmuо, 
"oirr" t78

Труdовоzо KodeKca Росс uйско й Феdерацuu:

Работодатель обязуется:
7.1. Предоставлять работникам, гарантии и

компенсации предусмотренные IV Разделом ТК
рФ.

7.2. Выплачивать увольняемому работнику
выходное пособие в рЕlзмере средЕего месячного
заработка при расторжении трудового договорав связи с ликвидацией организации либо
сокращением числеЕности или штата
работников оргаIIизации.

В случае, если длительность периода
трудоустройства работника, уволенного в связи
с ликвидацией организации либо сокращением
числен}Iости Iлли штата работников

l 
организации, превышает один месяц,
выплачивать ему средний меся.rный заработок
за второй месяц со дня увольнени я или его часть
пропорционzlльно периоду трудоустройства,
приходящемуся на этот месяц.

В исклIочительных случаях по решениюоргана слухtбы занятости населения
выплачивать работнику, уволенному в связи с
лlлквлtдацией организациI.I либо сокращениеN{
численности или штата работниrсов
организации, средний месячный заработок за
третий месяц со дня увольнения или его часть
пропорционалыIо периоду трудоустройства,
приходящемуся на этот месяц, при условии, что
в течение чотырнадцати рабочих дней со дня
увольнения работник обратился в этот орган и
не был трудоустроен в течение двух месяцев со
дня уволыIения (ст. l78 Т'К РФ).

имеющих право на бесплатное получение
специальной одежды, специалыtой обуви и
других средств индивидуальной защиты

норлtа Bbld ачъt ср ео сmв urtduвuDуальн ой з arryurпbt
прuлоэrcенuя м -' uзл|енена а прuвеdепа в
сооплвепrcmвilе с прutшзо]и Мuнmруdа Россuu
оtп 09.]2,20]4 JФ 997н, Прuказ on, Э0,04.200б ]\Ь
297

период
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СОГЛАСОВАНО
Уполномоченный представитель

работIrиков

Qr/
'[ч о4 Н.Д. Казанцева-------------D-

<<Э >> ,, О 20f!г.

профессий и доJIжностей работrrиков,
одех(ды, спеIIиаJIьной обуви

Приложение J\Ф 5

к коллективному договору

Р по настольному

м.г. Гордиенко

л- 20 Jb г.

пЕрЕчЕнь
имеющих право Ira бесплатное получение специальной
и др. СИЗ (средств индивидуалбg91"1заlциты)

J\b

п/п
Профессия или

должность
Наимеrrование средств инливидуальной

заrциты
Нормы вьIдачи

на 1 год
1 2 J 4

1 Кладовщик

Перчатки с полимерным покрытием

Халат для защиты от общих
производствеIIных загрязrтеrrий и
мехаIIических воздействий

,Що износа
(12 пар мин.)

tuT.

2 Водитель

Пер.lпrr," с точечным покрытием

Перчатки резиновые ил,и из полимерпых
материалов

Костюпл для защиты от общих
производственных загрязненIлй и
мехаЕических воздействий

12 пар

дежурIIые

шт.

Составил:
Специалист по охране труда 6/ И.П.Сергеева

4
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