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I. Общие положения
Настоящий коллективный договор явJIяется правовымlи, л(-,-t,UБUIJ яrrJIяется правовым актом, регулиру-IOщI,IM социаJIЫIо-трудоВые отIIоШениЯ в организации и заклIочаемымрабоrн"-

ками и работодателем в лице их представителей (ст. 40 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерацилт (даrее - ТК РФ).

1,1, Сторонами настоящего коллектив}Iого договора являются гБу докк (СШоР пО настоJIьНому тенНису>> (далее - учрежДение) в лице в лице ди-
ректора Гордиенко N,[арины Георгиевны, именуемое в дЕLльнейшем <Работода-
теJIь) и работникц оргацизации в лице Казанцевой Натальи !митр"a"""r, 

"a-бРаННОЙ ОбЩИМ СОбРаНИеМ И Уполномоченной им на предсruu"r.п"ство дляlIроведенIш коллективI-Iых переговоров, заключение и изменение коллективного
договора, осуществление контроля за его выполнением, а также для ре€Lлизацииправа IIа участие в уIIравлении организацией (да-тrее-- представителъ работни-rcoB).

1,2, ЩелЬю настоЯIJ{егО логовора является обеспечение в рамках соци-
,IJIьного партнерства б;rагоприятных условий деятельности работЪдат.п", 

"ru-бильносТи и эффектLIвносТи егО работы, повышение жизненного уровня работ-ников, . взаимной ответсr,tsеI-IFlострI сторон за невыполнение
телъства, иньiх нор[{ и а.ктов трудового права.

1.3. Щля дости)IiеЕIия поставлеI]ных целей:
1 ,3,1 . Рабоmоdаtпель обеспеT ивает устойчивую и ритмиIIную работу ор-ганизации, ее фllпансово-экономI4ческую стабилылос.гь, создание условий длябезопасного и высокоэффективtlого труда, сохранtIость имуII{ес,гва организа-

Idии, )/чет мнения предстаI]ителя работ:ников по проектам текущих и перспек-
ТИВI'IЫХ ПРОИЗВОДС]]ВеННЫХ ПЛанов и программ, другиN{ JIoKaлbHIrIIVI a,ItTaM, каса-
ющимся деятеJIьности работrrиков учреждения;

l,з,z. ПреdсmавLllпель рабоlllнrжов защиlцает интересы работниксlв с
учетоМ условий и охраЕы труда, осущестВляеТ контролЬ за соблюдением зако-нодательства о труде, реализацией меропрltятий, обеспечивающих более эф-
фективную деятелыIость организации, нацеливает работников на своевремен-

трудового законода-

уаIаствуе,г в ре*
условия оплаты

IIое pl KatIecTBeH}Ioe выпо.тIIIеIIие своих трудовых обязанпостелi,
гулиI)оваII}Iи социалы{о-,гру/]0вых отношений, определяющих,грула, трудовые гарантIlи и льготы работникам.

1,3,3, Рабоmнuкu обязуются каIIественно и своевременно выпол[Iятъ
обязателЬства пО трудовоМу договору, способствуrощие повышению эффектив-
цости производства, соб-шюлать Правила внутреннего трудового распорядка,
установJIенный режим труда, технологическую и произRодственную дисципли-
IIу, правила и иI{струш{Irи по охране труда.

|,4, ПреДмсrтоМ }Iастоящего /]оговора являются более благоприятные по
сравI{ениIо с закоIIами нормы об условиях трула, его оплате, гарантии, компен-
саIIиI{ и-лъготы, прелоставлrIемые работодателем (ст.. 41 тк рФ).

1,5,,Щействие. I(оллект}Iвного договора распространяется }Ia всех работни-ков учрея(дения.
1,6, В теченIIе срока действия логовора ни одна из cTopoIr не вправе пре-

кратитЬ в односТороIIFIеМ порядке выполнение принятых FIa себяобязаiе.lrп.ru.



1.7. Обяза'гельства сторон по данному коллективному договору не могут
уxудшать положеrlие работIlиков по сравнению с действующим законодатель-
cTBoIvI, КРаеВЫМ, ОТРаслеВыМ соглашениями, деЙствие которых распространяет-
ся на лаI{ного работодателя.

t.7.|. В слУ.l4g пересмотра норм законодательства в сторону сних(ения
ПРаВ работltиков, I{a период делiствия настоящего договора соблюдаются преж_
ние нормы, оговоренные в коллективном договоре.

1.8. КоллеIстивный логовор сохраняет свое действие в случае изменения
IIаимеIIования организаIIии., реорганизации организации в форме преобразова-

| .9 .2. IIредставитеJIь р аб отниiсов обязуется :

- сТроить свои отIIошсFIия с работодаtелем в соответствии с законода-
ТеЛьством, на основе соIIр.IаJIьного пар]]нерства, отраслевого соглашения и
настояIцего коJIJ]ективI-Iого договора;

- yLIacTBoBaTI,, В УПравлении оргаFIизацлtеЙ в соответствиII с деЙствующим
ЗакоIIодательством, получать от,работодателя полный объем информации о де-
ятельности прелприятия и доводLIть ее до работников;

- ПРеДЪяВляТБ работодlателIо требования от имени работников в случае
НаРУШеi{ия работодатеjlеiu полохсениЙ настоящего коллектиRного договора,



II. lfрудовые отношения и трудовые договоры
2.1. 'Грудовые отноIления между Работодателем работником

оформляIотся путем заклIочеIIия трудового договора в письменной форме в
двух экземплярах - по одноNIу для ках<дой стороны.

2.2.При шриеN{е на работу (до подписания трудового договора) работодда-
тель обязаI{ озпакоIi,Iить работниiса под роспись с правилами внутреннего тру-
ДОВоI'о распорядка (ПВТР), иными лок€LльныN{и I-IормативныNIи актами, непо-
сре,цственно связанI{ы},iи с трудоRой деятеJIьностью работнлtка, коJIлектиtsным
/{огоRором (ст.68 ТК РФ).

2.3. ГIорядок пpI]IoI!{a и увольнения работников, основ}Iые права, обязан-
нOсти и ответственttость сторон трудового договора, режип,l работы, время от-
дыка, применяеIчIые.к работнрIкам меры поощренияи взыскания, а также иные
воllросы регулирования,трудовых отношений регламент,ируются ПВТР, утвер_
ЖДаеIчIЫмlr работодателем с учетом мнения представителя работтrиков (ст:.189,
ст. i90 "ГК РФ).

2.4. Солержание трудового договора, поряд.ок его зак.пючения, изме-
неIIIIя и расторжения определяется в соответствии с ТК РФ, другими зако}Iода-
теJIьными и нормаl]ивными правовыми актами, Уставом уr{реждения.

2.5. Трудовой дбговор с работнлtком заключaется на не.опреде.lrенный
срок.

2.5.1. Срочньтй труловой договор .может, :заключаться по LIпи-
IIиат}Iве работолатеJIя либо работника только в слуLIаях, прелусмотренных ст,.
59 'ГК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые сlтношения
не могут бьтть устаЕовJIены на неопредеJIенный срок с y(IeTOIvI характера
пРеДсТо.яrцеЙ работы l,ulи усJIовиЙ ее выполнения. Вlлды работ 14 Iti}теI,ориI4 ра-
ботнl,tков, с которыN{и могут закJIюIIаться орочные lрудоRые дцоговорьI, опре/iе-
ляIотся Работодателем,с у.iётом N,Iнения представLIтеля работлIикrэв, :

, 2.5.2. По соIлашенIlю сторон со спортсменами I\4огут за,t(JIIочатьсrI
как трудовые /{огоtsоры,на неопределенttьiй,срок, так и срочные труловые дого-
воры (cTaTb.ll 348.2 'ТК РФ).

2.6. Рабсrтодатель и работники обязуtотся выполI{ять условия заклtоLIен-
Hol'o тр)1/Iового договор[r.

2.'|.Работолатель,i.Iе вправе требовагь от работtrика выIIолнение рабсr,гы,
rre обусловленноЙ трудовьi},I договором, за, исклIочением случаев, ус,таноR.]Iен-
rrых Трудовым кодексON{ РФ (ст.60 ТК РФ) и IIIIыMI,I сРедеральнь],N,II4 закоЕами, а
также переводить работника на друIую,работу, (поотоянн)/ю иJIи Bpel\.{eHriyro)
без его пI,IсьмеFIного согласиrI, за исклIоче}{ием случаев, IIредусN,fOтренньiх ч.2 и
ч. 3 ст. 72.2 Тк РФ, ,:

2.8. Изменеrt}rе определенных сторонами условий трудцового догоtsора до-
пускается тоJIько по coITIaшIeHIII0 OTopoi{ трудового договOра, за IлсклIочениеi\4
СЛvЧаеВ, ПреДуOмотРенных 'Груловып,l кодексопл РФ. Соглаrдение об изi\{енении
опре/{елеIIных cTol]oi{a}t}I уOJIOвI,rй трудового /{оговора закjllочаеl]ся в писIlмен-
ной форме (ст.72. ТК РФ). ]

2.9. Условия трулового договора не могут ухуlцпать поjlожеrrие работIIи=
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ка по срав}Iению с дlйс]вуIощим законодательством, согJIашениями, которые
распространяются на Работодателя, и настояtцим коJIлективI{ым о"-""р"", ?a.д9 тк рФ).

2,I0, Трудовой договор яtsляется основанием дJIя издания приказа оприеi\{е на рабоry. Содерlкан}Iе приказа (распоряжения) работ.одат.п" oonro"oсоответствовать условLIям закJIюченного трудового договора (ст.68 тк рФ).приказ (распоряжеrrие) работодателя о приеме на работу объявляется работни-ку под роспись в трехдневный срок со дFIя факти.rеского на.чала работы (ст.бВтк рФ).
2,11, С цеJIьIо обеспе,rения гара,нтиI-I зашIиты персон€Lльных i]анных

работниlсов Рабо,годатеJIь, по согласованиIо с представитеJIем работников,
утверждает Поря.тдок обработки персональных дапных работников, которым
устаFrавливаются общllе требсlвания I( обработке, передаче, использоваI{ию ихранениIо персонаJIьтIых даIIных. ]

раjlлиЕIная пролоЛжительнОсть рабочей недели. ПродолжI,I1,ельность рабочегоBpeп{eнlr не может превышать 40 часов I] неделro r.r.ЯГiК Йl
3,1,2,Рабочее врепlя работников определяется в .оот".r.,гвии с IlВТР,

распIIсаIiием,гренироRочных занятий, головым объемопл тренировочного
процесса, а также условия_ми трудового договора, должIlосr,urоrrп, ;rr*ру;;;
ямlt работников и обязанноЬтями, возлагаемым}r на них Уставоý{ учреж/IенлIя.3,1,3,,Щпя работltиков, режим рабоче.о време}Iи KoTopIr_IX .ТJIлIчается о,гобщих правил, реIулируется,рудо"rrй договором. 

l

3,1,4, /f,ля,lrиu, моложе 18,rreT, 
"п"uп"дов 

1 и 2lрупгrы ус:ганавjIиваетсясокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии со ст.92 ]'крФ. 
,

з.1.5. По сопIаIпениIо сторон трудового договора. работнику как приприеме на рабоТу,,таК и впосJIедстврIИ можеТ устанавЛиваться,IIеполное рабочеевремя (нелолный рабочий день (смена) и 1,или) неполная рабо.лая неделя, в том
числе с разделением рабоT его дня на части). Неполное рабочее время h{ожет
устанавливаться как без ограничен}ш срока, так и на.lrюбой aоaпuaованный сто-
ронап{и трудового договора срок.

3,1,б, Работодатель обязан уст,аЕIаRпивать I{еполное рабо.tее время попросьбе беременной хсенщины) одIIого из родителей (опекуна, попечителя),
иIvlеющего ,1rебенка в tsозрасте ло tIетырнадцати лет (ребе"*u-",r"*ида в воз-
расте до восемнадI{ати лет), а таюке лица, осуществJIяIошдего уход за больным
членом семьи в соответствии с N{едIIцинск}Jм заключенIlем, выданным в поряд-
Ке, УСТаНОВJIеННОМ феДеlЭаЛЬНЫМИ ЗаКОIIаN{и и иными FIормативЁIыми правовыми
aKTaMpI Российсlсойl Федераци}I. При этоlrл неполное рабочее BpeM.iI устанавлиtsа-еТСЯ На УДОбНЫЙ ДЛЯ РабОl'НИКа СРОК, но не бо.тrее .reM 

"u 
rr.р"Ъд н€tлиIIия обсто*ятельств, явившихся оснс]]аниом: для обязателъного установления неполнOго

рабочегО BpeMeH}I, а режиМ рабочего вреi\{ени и времеIIи отдIыха, вклrочая про-



дол}кительность ея(едневной работы (смены), время начала 11 окончания рабо-
ты, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями
работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя (ст.
93 TIt РФ в ред. ФедераJIьного закона от 18.06.2017 Jф 125-ФЗ), а также много-
детных родителей (Закон Itраснодарского края от 22.02.2005 М 836-КЗ кО со-
циальной поддержке многодетIIых семей в Itраснодарском крае>).

З.|.7 . При работе на условиях непоJIного рабочего времени
оплата труда работника производится пропорциоI.IЕIгIьно отработанному им
вреN{ени.

3.1.8. Работа водителя уtIреждения носит разъездной характер.
Рабоr,одатель возл.{ешIает связаIIные со сJIужебными поездками:
- расходы по проезду;
- расходы по найму жилого llомеtцения;
- доllолнитель[Iые расходы, связанные с проживанием вне места постоянного
житеJIьства (суточные);
- иFIые расходы, произведенные работrrиками с р€LзрешеIтия или ведома работо-
дателя.

З.1"9. О предстояIцих изменениях определенных сторонаi\{и условий
трудового договор&, о также о причинах, вызвавшрIх необходимость таких из-
менеIIиI".I, работолатель обязуется уведомить работника в писt,менной форме rre
поздI{ее LIeM за 2 месяца (ст,74 ТК РФ).

3.1.10. В слу.lае, когда изменение органIIзационных или технологиче-
ских условий труда (изменения в технике и технологии произtsодства, струк-
турная реорганизаLIия производства, другие причины) может повлечь массовое
увоJiьнение работникоl], работодатель в IIелях сохранения рабо.Iих мес,г имеет
IIраво с учетом мI.Iения предстаRитеJIя работI{иков вводLIть режим неполного
рабочего дня (смегrы) и (или) неполной рабочей недеJIи на срок до шIести меся-
цев (с,г. 74 ТК РФ).

3.1.11. Еслрr работник отк€lзывАется от IIродолжения работы в рех(IIме
неполFIого рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудlовой
договор расторгается в соответствии с л.2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. При этом рабо,г-
нику предоставляIотся соответствуIощие гарантии и компенсации (ст. 74 ТК
рФ).

З.|.L2. В слу.lаях) .предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работо-
датеJIь Mo)IteT привлекать работнлtков к сверхуроаIFIым работам только с
их письмеIIного согла,сия с учетоN.I огран!Iчений и гарантий, предусмотренных
лля работIllIков в возрirсте до 18 лет, иIIвалидов, беременных хtенщин, жен-
щин, имеIощих детей в возрасте до трех лет.

3.1.13. ПродолжитеJIыlость cвepxypo.1Holi работы не долхtна превыIIlать
для ках(дого работника ЕIетырех часов в течение двух днейr подряд и I2a часов R

год (ст. 99 ТК РФ).
3.|.14. Работа в выход}Iые и l.tерабочие праздничные дни запрещается, за

ИСКЛIОчеНием слуLIаев, устаI-Iовленных Тру,цовыi\л код{ексоiлr РФ (ст. 113 тк рФ).
З.1.15. Привлечение работниtсов к работе в выходI{ые и нерабочие

i]раздничные дни производItтся по письмеIrному распоря}кению работодат,еля в
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3,1,16, Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в вы-ходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время'оопу.пuara"
только при условии, есJIи это не запреIцено им по состоянию зllоровья в соот-ветствии с медицинским заключеIIиеN(. При этом инваJIиды должны быть под
росп}Iсь ознакомлены со своим правоI\{ отказаться от сверхурочной работы, ра-ботЫ в выходНые И нерабоT ие пр€lздничные дни, рабоr", u 

"о""о. время (ст. 99,СТ, 1 1 Зо СТ, 259 ТК РФ И СТ. 2З Федера-гrьного закона от 24J 1 .1995 м 181_Фз (о
социаJIьной защите инвалидов в Россlлйской Федерации>).

3, 1, 17, Работодатель обязуется_не направлятъ в служебные командиров-
ки, не прIlвлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные иIlерабо,lие праздНI,Iчные дни беременных'женш{ин, несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ). 

lrtllл \v

. ,3.1.18. 
Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов)воспитыВаюIцих без супруга (супру,ги) детей в возрасте до 5 .TleT, работниковимеIошIих детей-инв{UIидов, работников, осуществляющих уход за больнымл

членаI\{}I их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать lвыIпеукuванным работам только с их письменного согJIасия и при условии, еслиэтО не запрещено,им медицинскиМи рекомендациями. При этом работники.н€вваtIные в ланном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены сосвоим правом отказаться от направления в служебrrуrо ,,ойu"д"ро"r,у, привJIече-IIия К сверхурОчноЙ работе, в rIочное время, выходные и праздничные дни (ст.259 TIt рФ).
з.1.19. ПривлеЧение работлликоВ учреждениЯ К выIIолнению ра-боты,,непредусtvtотренной Уставом у"рa*дa"r", Прави.rtамrt BI{yTpeI{He-го ,гр}/довоГо 

распорялка УчрехсдеI{ия, доЛжностными обяза}i1-Iостrl1lИ, ло-пускается толъко по ]rисьМенномУ распоряжению работодателя с ПИСIrМе}Iного
согJIасия работника и с дополЕIителъной оплатой,в порядке, предусN.tотрен-
ном Положением об оплате труда учреждения.

3.2.Время отдыха
3,2,L Рабо,гникам предоставля}отсrI еже.одные отпуска с coxpaHeI{I.eN,I

IvIecTa работы (доrrхсности) lr средIIего заработка (ст. 114 тк рФ). Минимальная
продоJIЖрIтельность ежегодного осFIовного оплачиваемого отпуска - 28 к€шен-
дарныХ дrтей (ст, 115 тК рФ), для рабОтающих иIIвалидо" -'зО каJIендарных
днеii, лля рабОтнIlкоВ в возрасТе до восемI{адцати лет - 31 каrеrrдарньтй день(ст.2,67 ТК РФ).

З.2.2.Работникам с I{енормированным
ется ежегодлtый дополнительный оплачIIваемый
тк рФ).

рабочим днёмпредоставля-
отпуск (ст. 101, 1 16, 1 19, l20



8

В соответствии со статьей 348.10TK РФ ежегоднырi дополнительный
оплачиваемый отпуск предоставляется :

- тренер - 4 календарных дня;
- спортсмен -- 4 календарIIIJх .щIlя.

З.2.З. Продолжительность ежегодных основЕIого и дополнительных опJIа-
ЧИВаеIчIыХ отпусков работников исчисляется в календарных днях и максим€lJIь-
ныМ пределом не ограничивается (ст. 120 ТК РФ). f{ополнительные оплачивае-
Мые отпуска су\{мируются с ежегодныN{ основным оплачиваемы]чI отпуском.

3 .2.4. Очереднос,гь пDелоставления оIIJIачиваемых о]:пусков определяет-
ся ежегодно в соответствии с графикоNI отпусков, утверх{даемым работодате-
ЛеМ с Учетом мнения пI)едставлIтеля работников, не поздI{ее, чеiчI за лве недели
до наступления к€LлеFIдарного года (ст. 12З ТК РФ)..

З:2.5. График о:гпусков обязателен как для работодателя, так и для работ-
FIика.

З.2,6. О времеl{и начаJIа отпуска работник доля(ен быть изRещен не позднее,
чем за две недели до его начала.

З.2.7. Продление, перенесение, рЕtзделение и отзыв из него производится с
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. t24-|25 ТК РФ.

З.2.В. При х<елании работника использовать ежегодный оплачиваемый от_
llycк В ОТЛr{ЧныЙ от предусмотренI"Iого в графике отпускоr] период работник обя-
ЗаII подать заяRлеFIие не позднее, чем за две недели /io предполагаемого отпуска.
Изменение сроков предоставпения отгIуска в этом случае производится по согла-
шеIlию сторон.

3.2.9.НесовершегIнолетниi\{ работникам, женам военносJIужаLцих, лrи-

цам, нац]ажденным нагрудныN,I знаком <<Почетный донор России>>, чернобыль-
цам, Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, Героям Социа-
ЛиСТического Трудu, Героям труда Кубани, полным KaBыIepaIvI орлена Славы,
ПоЛным KaBaJIepa},I ордена Труловой Славы, инвалидам воiiлtы, засJIуя(енным
работникам социаJIьной защиты населения Кубанl,r,: одинокой матери (отцу без
МаТеРи), ВоспитываlоtцеЙ ребенка в возрасте до 14 лет, работникам, воспиты-
гJаIоIЦиМ ребенка-I,Iнв€Lлида, . ежегодrrыЙ оплачиваешлыr1 оl]пуск предоставляе]]ся
по их }келаниIо в удобное для IIих время.

3.2.10. Перел отпускоNt по беременности и родам или FIепосредственно
ПосJIе него либо по окончании отпуока по уходу за ребенком }кенщине по ее
ЖеланиIо предоотаtsляется ежегодный опла.lиваемый отпуск независимо от ста_
х<а работы у данного работодателя (ст. 260 ТК РФ).

По rкелаI{ию мужа ежегодtrырi oTllycк ему предоставляется в перрIод
нахо}кдеIIия х(ены в отпуске по беременIIости и родам независимо от BpeMeIи
непрерывной работы у,данного работодателя (ст. 123 ТК РФ).

3.2.|1. При ноJIичии финансовых возможнос,гелi, а таюке возI\{ожностей
обеспечения работой "tacTb отпуска, превыlrlающая 28 календарных дней, по
просьбе работникА \,Iожет быть заменеI{il денежноЙ компенсацией (ст.l2б T'It
рФ).

3.2.|2. По писr.'меншому заявлению работника ему может быть предостаI]-
JeH ОТПУск без сохранения заработIrоi,t платы по семеЙным обстоятелъствам и
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ДругиNI уважительным приIIинам, продолжительность которого определяется по
согJIашениIо с работодателем (ст. 128 ТК РФ).

з.2.13. Работодатель обяЗан на осноВаI{иИ письменНого заявления работ-
ника предоставить отпуск без сохраЕIения заработтrой платы:

участникапц ВОR - до 35 калеI{дарных дней R году;
работающим пенсиоIIерам по старости (по возрасту) - до 14 календар-

ных дней в году;

родителям и женам (муrrсьям) военнослужащих, погибших или умерших
вследствие ранения, кон,гузии или увечья, полученных при исполнении обязан-
HocTeli воепнорi слуrкбы, либо вследствие заболевания, связанного с прохох(де-
нием военной слухсбы, - до 14 календарных дней в году;

работающим иI.Iвалидам - до 60 календарных дней в году;
работнtакам В сJIучаях рох(дения ребеl,rка, регистр ации брака, смерти

близtсих родственников - до пяти к€tлендарных дней;
работнику, имеющему двух или более детелi возрастеуо\J\rrл,уrл,J, r4ryIЕruщýму лБух иJIи UOJIee детеLI I} возрасте до четырнадцати

.шет, работнI,Iку, имеIощеN{у ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет,
олltнокой матери, вослитывающей ребенка в возрасте до tIетырнадцати лет, от-
цу, воспитываюIцеп,rу ребенка в возрасте до четьiрнадцати лет без матери - про-
должительностьIо до 14 календарных дней в удобное для них время. УказанrIый
отпуск по письменному заявлению работiIItка может быть присоедиFIен к еже-
годному оплачIIваеп,{ому отпуску или испоJIьзоваI-I отдеJIы{o I1олностью либо по
частяIи. ПеренесенрIе этого отпуска на следующий рабочий год не допускается
(и,. 128, ст. 26З ТК РФ).

з.2.14. Работодатель обязан предоставить одному IIз ролите.шей (опеку-
ну, поlfетlителю) длrI ухода за детьми-иIIвалидами по его заявлению tIетыре до-
полI,Iи,геJIьных выходных лня в месяц, которые могут бытъ использованы однLIм
из родI41'елей либо рrвделеFIы ими [{еждУ собой по их усNlотрениtо. Оп.тlата кalк-
ДОГО }]ЫХОДНОГО ДНя Iц]оизводится в размере среднего заработка и порядке, ко-,горый 

устанавJIивается федсральными закоIJами (ст.262 тк рФ).

IY. Оплата труда и нормирование труда

4.1. В об.тlасти оплаты ТРУда стороны I{сходят из т.ого, .tTo заработная
плата каждого работника зависит от его квалифик ации, сJIожFIости выполняе-
мой рабСlты, коJIИчества и KaLIecTBa затраченного тРуда и N{аксиI\{аJIы{ым разме-
ром не ограничивается (ст.132 ТК РФ).

4.2. Заработная плата работllиков учреждения устанавливае1ся в соответ-
ствии с отраслевой систеir,tой оплаты Труда работниlсов государственных учре-
ждений физической культуры и сtIорта КраСнодарского края.

4.3. Системаt оплатБl труда, включая размеры окJIадов (должностных
окладсlв), доплаТ и налбаВок компенсациоFIного характера, системы допJIат и
надбавок стимуJ|ируIощего характера и .".r.*й, ф.r"рпrания, уста-
IiавлI4ваIотся ПоложениеNt об с}плате и стимуJIированиLI Труда работников
Учрехсденllя, Поло}кенLIеN{ о lIоказателях и критериях оценки эффЪктLIвносlи
труда работнl,tков в сооТветсl]виИ с трудовыiчI законодате.цьсТвом и иIIыми нор-
\lативными правовыми актами, содержаIц}rN{и tlормы трудового права.
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4.4. Заработная плата работнику устанавJIивается трудовым договором в
соответстврIи с действуrощей у работодателя систешrоlt оплаты труда (cT.i35 ТК
рФ).

4.5. l\4лrнимыIьный размер оплаты труда работникоl] устанавлIIвается не
ниже величины МРОТ, установленного в Российской Федерацлrи.

4.б. Месячная заработная плата работrlика, полностью отработавшего
Hoplrdy рабо.lего времени и выполнившего тр}.щовIJе обязанности, не I\,IoжeT

быть ниже мини]чl€Lцьного размера оплаты труда.

Ра бо,тодатеJI L обязуется :

4.7.Гlроизводить индекOацию заработной плаl,ы в порядке , установлен-
ном трудовым заIсоно/iательстЁом и иными норп,IативItыми правовыIчIи акl?ми,
содержашtйми FIорI\,Iытрудового пра.ва.

4.8" ВыпJIачивать заработную пJIату работнику: за первуiо половрIну ме-
сяца 2t[ числа текущего месяца, за 2 половину месяца 9 чрIсrlа следующеiо за
отчЬтным месяI{ем перечрIслением на ук€ванный работником счет в банке.

4.9. ГIроизводить выплату заработной плагы при совпЬденлIи д}Iя выпJIа-
TL с выходным или нерабочим пр€lздниtlным днем накануне этого дня (ст. 1Зб
,гк рФ).

4.10. Выдаваtь ках(доlчIу рабсlтнику расчетIlые листки о состаI]ных LIa-

стях заработной пIIаты, приIIитающейся ему за соответствуюtlцлtлi период, раз-
мерах иных cyN,IM; }IачисленI{ых работнику, в том tIисле денежFlорf tсомпенсаци.и,

размерах и осI{ованиях произведенных удержаний, общей денеiкной сумN{е,
llодJl,ежаrцей выtлlrате. Форму расчетFIого ллIстка утвержлать о yrlgтoмl мненIля
прелстаRитеJIя работrrиков (ст. 13б тК рФ).

4.11. Производить оплату сверхурочной работы, работ,l,i l.] вьiходные и
празлниIIные д}IрI ts рЕвI\,1ере, не ни}ке предусмо,tренI{ого зaKoI{o/]IaTe.ILLrCTBoM.

СверхуроrIная работа оплачивается за IlepBbie два часа рабоr:ы не меЕее
чеI\,1 R IIолуторном рЕвмере, за последующие часы - не менее IIеN,I в дцвойном раз-
мере. По rкелаltиIо.работI{Lfка сверхурочнаrI работа вмес]]с) повыtllеIIнсlii огt.тlа,гы,

МОЖеТ КОМПеI{СИРОВаТЬСrt t{РеЛОСТаtsЛеНИеМ ДОIIОЛFIИТеЛЬНОГО IJPeIv{e}rI,{ ОТДЫХ&,

н,о IIе менее времени, оrработанного cBepxypo.tHo (с,г. 152 ТК РФ).
Работа в выходной или нерабочий праздличнылi день оплачивае,гся Ее

менее чем в двой.ном размере.
По желаниIо работника, работавшIего в выходIIой или нерабочий празд-

ни.lныii день, ему N,lожет. быть пре/-цост,авлеI-I другой день отдыха. В этом 9луIIае

работа в-выходной или нерабочий праздrlичный деI{ь оIIJIачI{вается в одинарном

РUIЗI\,IеРе, а день отдыха оплате I{e подлехсит (ст,153 ,IК 
р,Ф).

4.|2, Производить оплату тру/{а при ,BpeMeH}toIvI переводе рабо,тнI,Iка на
срок до одного IчIесяца на необуслоtsле'Itную тр).ловьiм договором работу в сJIу-
чае ilроIIзводственЕорi шеобходиIчiости, ,по RыпоjIняеп,rой рабсlте, но ,не }Iиже
среднего заработка по прежнейl работе (ст,. 72-2:ГК РФ).

4.13.}rстанавливать рабо,rlrику доl]паlу (размер iсоторой определяется
соглаIпеtIием сторон тру,цового договора) за совмеIцеrrие профессий (лолжrrо-
стей), расширение.зон обслулсlавания, увеличения об,ьема работ иJIи исIIоJII-Iения



обязанностей BpeI\IeHHo отсутствуютrlего работниtса без освобохсдения от рабо-
ты, определенной трудORым договором (ст. 151 ТК РФ).

4.14. Производить.опJIату отпуска не позднее чем за три дня до его нача-

ла (ст. 136 ТК РФ).
4.15. Произволить R день увольнения работника выпJIату при.IитаIоLцих-

ся ему cyNIM (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать комttенсацию за все неис-
пользова}Iные отпуска (ст. 127 ТК РФ).

4.|6. При нарупIении установленного срока выплаты заработноЙ платы,
оплаты отпуска, выплат при увольнении и другIIх выплат, IIричитаIош{ихся

работнику, РаботодатеJIь I]ыплачивает их с уплатой денежrtой компенсаIIии в

размере не IIи}ке сrлной сто пятидесятой дейст:вуlощей в этс l}ремя к;поT евоЙ

ставки IdБ РФ от не выплатiенных в срок сумм за каждыЙ деllь задержки, начи-
ная со спедующего дня после установленного срока выплаты по день фактиче-
ского расчета вклIочительно (ст.236 ТК РФ).

V. С)беспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров

5. 1. НеобходиN{остъ подготовки работниtсов (профессрIональное образо-
вание и профессионаJIьное обу.lgrrие) и дополнительного профессионального
образования опрелеляет работодатель.

5.2.Формы цодготовки pI допоJI}Iительного профессионаJIьFIого образо-
вания работникоR, переttенъ необходимых профессий и спеl{и€шьIIостей, в том
числе дJIя направления работников на прохождение незав}Iсиlчtоi,I оценки ква-

llифtrкациtл, определяIотся работодателем с yLIeToM мнения представI{'геля ра-
ботнlтков в порялке, установлеЕIном ст. 372 ТК РФ для прlIня'tk:'я JIoKaJIbHL,Ix

норN(атIIвIIых актов (ст. i96 1'К РФ).
5.З. Работникам, совмеIцаlоlцим работу с учебойr IJ образовательных

профессион€шьных учебных учрех(денLIях или проходяIц,[lN{ прсlфессионаJIьное

5.5. Работодатель создает условия для гrрофессионального роста
путем созлания системы подготовки кадров, чтобы каж,цьiйрабсl,гл.tиков

ll

работtrиtс имел возможность ocBOeI{I,IrI lловой (в т. ч" смежной) профессии,
повыIIIеFILIя квалI4фикации по овоей спеLIиаJIьности (ст. 196 ]'К РФ)"

5,6. Работодатель совместно с представителем работлликов реаJILIзует
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коi\,Iплекс мер, направленных }la создание условиI| для совмеrцения женщинами
обязалIностей по восIIитанию детеfi с трудовой занятостыо (Указ Презudеrtmа
РФ оm 7 мая 20l2 е. ]W 606 кО Jйерах по реалLlзацult dемоzрафuч.еской полumuкu
Р о с с uйс кой Ф е d ер alyutl >) .

Работодатель обязуется :

5.7" Рассматривать IIредварительFIо с у.rастием представителя работни-
ков все вопросы, сRязанные с изменением структуры организации, ее реоргани-
зацией, а также сокраIцеIIиеN,I численIIостLI и tIITaTa.

5.8. СообIцать письменно предварLIтеJIьно (не менее чем за ,гри месяца)
прелстаI}ителIо работлtиtсов о возможном массовом уволы{енилt работI{иков,
rrнфоlэмировать о его причиIIах, числе и категориях работнLIков, которых оно
ItloЖeT косrIУтЬся, о сроке, В ТеtIение коТороГо HaMetIeHo осУЩесТI]1.IТЬ расТорже-
ние трудовых договоров с работниками (ст. 82 ТК РФ).

5.9. В рамках своих полномочртiц и возможностей принимать ме-

ры по предотвращеЕию массовых уво.шьненилi"
5.1 0. Предупредить персон€lльно работников о предстоящем увольнении

в связи с сокраще[Iием LIисленнос^tи или IIITaTa работников IIод роспись не
позднее, чеN{ за два месяrlа (ст. 180 ТК РФ).

Всем работrrикам, предупрежденным об увоJIьнеIIIIи по сокращеник)
tIисленности иJIII IIITaTa, предоставлять по их желанию один,rtерабочлtй день в
недеJIю с coxpaнeнpleM средr:ей заработноI"{ платы, для поиска HoBot1 работы.

5.11. Расторгать трудовые договоры в IIepByIo очередь с временныIчILI,

рабо,гниtсаN{I{, совместигелями. FIe доIIускать увольнения ol{HoBpeMeFII{o лвух
работниIсов из одноil семьи.

5.|2. Рассмотре]:ь возI\{ожность растор}кениrI трудового догоRора с пItсъ-
MeI.IItoI,o согласия работника до истечеFIия срока предупрех(леrлI,Iя об уво.пr,FIении
(в связи с ликвидацией организации, сокращением чисJIеIIIIоQ,ги иIlи IIITaTa ра-
ботнttкотl организацилr),. выплатив дополFIителънуIо комIIенсацию в размере
среднего месячного заработка, исчисленного пропорциональцо вреIчIени, остав-
Iцемус,я до лrотечения срока предупреiкдеЕIия об 1,вольнении (ст. 180 ТК РФ).

5.1З. Преимупдественным правоN{ на оставление на работе при сокраще-
ни}I численности или IIITaTa работников орга}Iизации пользуются категорIIи,
предусмотренI{ые ст. 179 ТК РФ, а также работнлtки из чисJIа tsоспитаннрIков

детских ломов, лиц предпенсионного возраста (за два года до пенсии), прорабо-
тавшие в учрежденI,Iи свыпIе 10 лет; работники, иIчIеющие зваIIия: <<Заслужен-

ный тренер> и <Заслухсенный работник фlлзичесrсой культуры); работнлttси,
имеiощие детей в возрасте до 18 лет; работники, обучаtощиеся по заочной фор-
ме в,образовательноI\d учреждении средFIего иJIи высrrlего профессионаJIьЕIого
обралзовапия до заверIIIения обучения, молодые специалисты, имеющие трудIrэ-

Bo}I стаж ь{енее одI{ого года.

VI. Охраца тр)ца и здороRья

РаботодатеJIL в cooTDeTcTBI4}J с деr"lс:гвуIоlцрiNI закоIIоi{атеJIьс,I,вом и нор-
\IативIIыми aKTaIvIи по охраl{е,rруд(а обязlrglgд"



lз

6.1. обеспе.tить право работлIиков учреждения на здоровые и без-

опaсItыо условия трула, вI{едрение современных средств безопасности труда,

предупреждаюIIIих производственллыlYI травматизм и возникнове}Iие

професСион.UIышх заболеваний работников (ст.219 тк рФ).

6.2. обеспечить режLIм труда и отдыха работIIиков в соответствиLI с зако-

нодательством РФ"
6.з. Осущоствлятtr обязательное социапьное страховаI{ие работников от

несчас1ных случаев IIа производстве LI профессиоII€UIьных заболеваний.

6.4. Принять меры по предотвраIцениtо аварлlйных ситуаций, сохране-

IIию 111IIзни и здоровья работников при возникIIовениI,I таких ситуаIдий, в том

числе по оказанию пострадавшим первой помоtци,

6.5. Выделять средства на финансирование мероприят,ий по улучшению

условлtй и охраны труда в размере не менее установленного ст. 226 ТК РФ, от-

раслевыIvI соглаIцением.
'б.6. ВыпоJIнятъ в установленные сроки комплекс оргаIIизационных и

техничеСких мерОприятий, предусмОтренныХ согJIашением по охране труда, ко-

торое является неотъемлеNtым приложением к коллективному договору (При-

ложеIIие Jф 1).

6.7. Проводить специаJIьную оценку условий,труда в организации не

рех(е чепt l раз в пять лет, в соответствии с действующим законодательством.

6.в. обеспечить .обучение работнr,rков охране труда перед допуском к

работеивдальнейtrrемпериодически,вустаIIовJIенныесрокиивустаI{овлен-
II9I\,I ПОРя/{кс, в том числе оказаниtо первой помоrrlи. пострадавIIIиN{; проведение

IIнструктажей по охране труда.
6.9. ПрОводI{тЬ обязатеЛьные предварИтеJIьные и перllодические медI{_

цин.ские осмотры работников.
6.10. Заклrочать договор социалыIого

несчастных случаев на производстве.
страховаI{I{я рабо,гниtсов от

6.1 1. В последнюло пятниrду кажлого квартала года, организовать прове-

ден1,Iс f{ня охраны труда в учреждении. Возложить обязаннос,ги по его гIроведе-

нIIю на i(омиссиIо по охране труда и лицо, ответственное за oxpal{y rруда в ор-

ганизации.

6.t2.1, при прохождении диспаIrсеризации в порядке, предусмотренноNI

законодательством, право Ila освобождение от работы на один рабочий день

один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и средне-

го заработка;
6.12.2. работникам шредпенсионного возрас,tа, а так}ке пенсИоIIерам прИ

ПрохожДенииДрIсПансериЗацИиВПОряДке'ПреДУсМоТренI{оМЗаконоДаТеЛь-
ством, право на освобождение от работы на 2рабочих,дня (ст. 1s5.1 тк рФ)

один раз в гол с сохранеIrием за ниI\{и места работьi (должности) lr среднего за-

работка.
6.13. Создавать на KBoTplpyeМbix рабо.lих мес,гах условия трула, соотtsет"

ствуIощие требованиям лействующего трудового законодателъства и саi{итар-

ными правила]\{и СП 2.2,9.2510_09 <<Гигиеtrические требования к условиям тру-

да инвалLI/{овD от 08.05.2009 Jф30 с учётоп,t степеFlи риска причинения вреда.
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ПротивопоказанIлыI\,Iи для трудоустройства иI-Iвztлидов являIотся I]редI{ые и
опасIIые условия труда.

6.|4. Ограничивать пр}IмеЕIение труда женщин на работах с вред}Iыми и
(или) опасными условIIяNIи труда, со вре]\,rени установления беременности пере-
водить rra работы, не связанные с использованием ПЭВМ, ип-и для IIих ограни-
чtlвать время рабсэты с ПЭВМ (не более 3 часов за рабочую смену) (Постанов-
ление Главного государственного санитарного врача РФ от 3 июня 200Зг. Jtlb

l l8 (О введении в действие санитарно-эпидемиолог}Iческих правлIл и нормати-
вов СанГIиН 2.2.2l2.4.|3 40 -0З )).

6.15. Информироl}агь работниIсов по вопросам профилактикрI
ВИWСПИ,,Щ, проводить акции по добровольному и конфиденциiLльному кон-
сультированию и тестироваIIию r-la ВИЧ-инфекцию на рабочем N{есте, включать
вопросы профилактики ВLIЧlСПИ )\а и недопушению дискриминации и стигма-
тизации работниlсов, живущих с ВИЧ-инфекцией, в IIрограммы проведения ин,
cTpyкTaжel"l по охраIIе труда.

Работниlси обязуются:
6.16. Соблюдать требования oxpaHLI труда.
6.17. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполFIения

работ, оказа}Iию первоii поIиощи пос,градавIIIим }ia производстве, инструктаж
по охрано труда, проверку злlаний,гребоваtлий охраны ,груда.

б.18. FIемедленно лIзвещать своего непосредственI.Iого I,IJIи в[,Iшестоящего

руково/{ителя о любой сI,Iтуац}lи, у|рожаIощей жизни II здороIJыо людей, о каж-

дом несчастном сJIучае, происшедшем на производстI]е, или об ухудшении со-
стояIIия своего здоровья

6.19. lТроходr.rть обязательные предварI.Iтельные (пр" шоступлении на ра-
боту) и IIериод}ltIеские (в течение трудоволi деятельности) медIIци}IскIIе осмот-

ры, другие обязательные медицинские ocмoxpbl,, а такх(е про)(оди,1,Il в}Iсоч€ре/{-

ные IчIе/IициIIские осмотры шо направJIению работодатеЛя Б сJIУчаяХ, ПреДУ-

смотрен}Iых ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 213 ТК РФ).

VII. Гарантии и комIIенсации

Работодатель обязуется :

7. 1. Предоставлять работникаN{, гара}IтLIи и компенсации лрелусмотрен-
ные IV Разде"гlсlм ТК РФ.

7.2. Выплаtlиваfь IIри расторженIrи трудового /{оговора R связ}I с ликви-

дацией организацi.lи либо сокращением численности или lIIта:tа работников ор-
ганизации уволы{яемоI\{у работнцtсу IзыхоlIное пособие в р€lзмере не менее
средi.Iего месячного заработка, а также сохранять за ниN{ средrrий месячный за-

работоtс на перrIод трудоус,гройства, цо Ile свыше дtsух месяцеts со дня }BoJILHe-
нлrя. Среднир1 месячFIый заработок сохраIIять за увоJ_IQнным работникоiчI в тече-
ние lретьего месяца со дtIя увоJIьнения по решIениIо органа. слухсбы занятости
населения (ст. 178 ТК РФ).

7.З. Перечислять своевременно и в поJIном объеме средства в страхоRые

фоrrды. Вести персонифицированный y.lg1 в соответствиLI с законом <об иrrди-
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видуыIыIом (персонифицированном) учете в систеIuе государственЕIого пенси-

онного страхования), cBoeBpeMeH}Io и достоверно оформлять сведения о стаже

и заработке работников для предоставлеIlияих в управление Пенсионного фо"_

да. Ьбеспечитъ сохранность архивных докуме[Iтов, дающих право на назначе-

ние пенсий, пособий, компенсаций.
7.4. освобохсдать работника от работы в день сдачи крови и ее комшо-

неIIтов. В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачива_

емого oTlIycцa, в выходноЙили нерабочий праздничIIый деIIь работнику предо-

ставjIr{ется по его желаниIо другой день отдыха. После ка}кдого дня сдачи крови

}I ее компопеIIтов предоставлЯется доПолI{ителЬныЙ денъ отдыха, При сдаче

крови и ее компонентов сохранять за работником его средний заработок за дни

сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст. 186 тк рФ),

7.5. РаботодатеJIь в соответствии с установлеI{ноЙ ItBотоЙ для приеN{а на

работу инвсtпидов создаёт или выделrIет рабочие места для трудоустроЙства ин-

вали/{ов и особо нуждаIощихся в социалъ[Iой защите и испытываIощих трудно-

сти В трудоусТроЙстве, принLIN{ает лок€tJIъные норматиВные актЫ, содержащие

сведения о данных рабочих местах.
7.б. При н€шичии средстВ IIо заявлениIо работника оказLIRать материаль-

HYIO ПОМОЩЬ:

- Ii связи с рох(дением ребенка;
- в связи сЪ смертыо близк1,Iх родственников, супруга (супруги), В случае смер-

ти работIILIка учреждения материаJIьная помощь оказывается бпLlЖаЙшим род-

стl}еFIникам);
- в слуLIае оiобой нужлаемости в леtlении и восстаНовлениИ здоровья;

- при несrIастных случаях с временной утра,гой труцоспособности более 4 ме-

сяцев и установлеI.Iии инRалидности, получения професСLIоII0JtIrtl ого забоJIева-

ния;
- в сjIуЧае утраТы лI{чного имуЩества в резулътате пожара иjIи стихииного

бедствия;
- Iч{НОГОдетным, мutлообеспеченныN{ семьям

дорогостоящих мелицинских шрепаратов,
на лечение и (лrли) приобретение

7.6.1. Решение о выпJIате матерлI€tльной помощи

рахшриниМаеТрУкоВоДI,IТеJIБУЧреЖДениянаосноВаНИИ
работника.

7.7. Компенсировать до размера установленной
нежные средства, нелополученные работником в связи

дировками.

и ее конкретных разме-
письмеIIЕIого заrIвлениrI

заработной платы де-
со сJIужебными коман-

чпI. ПорядоК вIIесенIIЯ изп|енений и дополIIений в I{OлJIективный догOвор

8.1. в слуqаях суIIIественI{ых изменений флrнансово-экономических и

производстI]енных услоtsий и возмOх(ностей работо.rlателя в коJIлективньiй дого-

вор могут вIIоситься измеIIенI1я и допол}IенIш, 
:

8.2. Изменения и дополнения коJ]лективtIого договора в течение срока

его дейсТвия проLlзводятсЯ в порядКе, установлеIIном Труловым кодексом для

его заклIочения (ст. 44 ТК РФ).
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В.3. ИзмеIIения и дополнеIJия приложениЙ к коJIлектI{вIIому договорУ
rIроизводятся ]tолько по взаимному согласию сl]орон.

8.4. С инLIrlиативой по внесеtIиIо изменеI{ий и дополнениЙ моЖеТ ВысТУ-

tI&TIr лiобая из cTOpo}I, уведомив при этOм вторую сторону письменно, с указа-
нием причин,, tsызвавших необходимость изменеЕIия или дополI{ения.

8.5. Стсlроны договориJIIIсь, что любые изменен!Iя и догIоJIнения к коЛ-

лективному договоРУ, в приложения к нему будут доводить до всех работников
с обтrяснением причин, их вызвавших.

8.6. FIеурегуJIироваIIные р€IзIIоглас}Iя разреI{Iаютс:I в с()отI]еТствих,,l с

нормаNIи главы б1 ТК РФ.
8.7. Стороны обязуются начать переговOры по закJIючени}о }IoBoI'o кОЛ-

лект}Iвного договора за три месяца д() окончания срока действия данного кол-

лектиl}ного договора. :

trx. коштрOль :";;жiжН:ffffi;;ВНOГО ДОГОВОРа.

9 1. Контроль за выполненI4ем коллективного договора осуЩесТВЛЯеТСЯ

сторонаNIи, его подпиqар"1.1чt_lт_предстарцтелями? а таюi(е соответс'гвуюцdИ-

N{и органами по труду (ст. 51 ТК РФ).

f

9.2. ВыrrоJI[Iе[lие' коJIJIекТивIIого договора рассN{атривается собраниеrчt

рабо,гt.tиltов иJIи кбмисоией пе реlIrе i-IByX рпз в год (по I,Iтога}i 1-r,o тlсrлуголия и

за гол).
9.3. It предстаtsителям сторон, уклоЕIяIощимся

Bopo]J llлlr НарУШаЮщиМ Их СРРКИ,. НаРУШiЦОIЦИIчI ИJIИ

тельстI}а коллек,гивного ]Io],oBopa,. J,IL]цам, виноtsныil{

форплаrlи.и для ведения колJIективI-Iых uерегогJоров II коtIтI)оJlя i]tIпоJII{ения KoJi-

JIект}1Rного лс)говора, прIlменяIотся меры дисципJI}tтларной l{ ац]\,I}II,1I4оцrативlтой

oTBеTО1.1]cш}loc,TpI'llpеДYcь{OтpеннБIeдействyloIциMЗaI(oI.lol(а1]еJIЬС.l]Boý{.

от колJIек,гивIIых перего-

,le выполлIяIош{иfut обяза-
в I-Ie предосl]rt,L]JIелIии ин-
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СОГЛАIIIF,НLIЕ
по охране труда на2O2З -2024 годы

в государственном бюджетном учреждении дополн}Iтельного образования
Краснодарского IФая

<<СпортивнаrI шIкола олимпийского резерtsа по IIастолыIому теIlнису)

Прилолtение J\Ъ 1

к коллективному договору

теннисч)
}'полномочегtllый
- : з,lставитель рабоr:ников

;/
' a.]Lц\__ L{.Д. l(азагiцева

l.]

Ns
пJ
п Содерхсаttлtе Mte-

роприятлiI"r (работ)

Еди-
ница

учета

Кол-
l]o

Стои-
мость

работ
(т.руб.)

Срок вьг
пол[tеI{ия

IчIеРОПРllЯ-

тltй

ответс,гвеrIный
за выIlолI.1ение
мероtllrl.rятий

l(orr-Bo работнlлlсов,
ко1,орыl\,I улучшrаlот-

ся усJtовия тр)/да

Ко.гьвсl рабt
ников, высI
бождаелtых

тяжелых ра(

всего в т.ч.
женщиLt

Bcet,o
вт
же

l ?, 3 4 5 6 7 8 9 10 l

l

\.rOУ Ilo
охране трудо
руководlлтеlIей ll
спеtlиал,лс,I,ов в
учебном шеIIl,Dе

Чел. J l5 000,00 1разв3
года

,Щиректор,
специалист по
охра}Iе,t,руда,
менеджер по

закупкам

2

Приобретсlние и

noпojll.Icнlle ап_

тсчек для окRза,-

rtия псцrвой по-
i\!ощи работни-
KaI\l

l]]r,. -, 2 000,00
По плере

необходt.r-
мости

flпрсктор,
специалист по
охране труда,
ilIенеджер по

закупкаilt

58 24

Проведение
прелваритеJtьIJых
ll пOриод!lческих
llедицинL:ких
ocl\,to,I,poB (обсле-
;rовалtий)

LIсл. з,7 80 000,00

Еrкегодпо,
.IIо мере

lIеобходи-
мости

/[иректор,
специалист по
охране труда,
I{енеджер по

закупкаNl

з7 l0
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Прилоlкеrrие Jtlb 2
к коллективному договору

СОГJIАСОВАLIО
Уполномоченный представитеJIь

20 г.

пЕрЕчЕнъ

Jф
п/л

/{lTpeKTop

_
]. Замеотитель дрlректора

-]. Специалист по калрам

Менедхtер по закупкам

Экономист

Программисlг

Аналрtтик по настоль}Iому
III1

Специаллtст по охране труда

Специаллtст

Jе;курный по комнате отдыха

Инструктор-методиот физкуль-
:}, р н о - с п орти вн ыц_9L|еццзццц_
-л -:,: itill.tcтpaTop тренлIровочIлог0
-: -'__lecca

l-гiйй-.'rй.;й-
LLдqrщ9д____

IIериодичность провr

дения медосмотрсrв

ПйГr".rу'r**,,

При поступJIенI{и,

IIри поступле}Iии)

l1pr,r поступлениI1,
1 раз в год
При поступлении,

1_рg1__"_I9д
fIри поступJIении,

! раз в год
При поступлении,
1 раз в год
I1ри поступлеfIии,
t раз в гол
При поступленLIи,
1 раз i] год

11рофессия иjrи лолжность

работrtиков
0,V/fuОлд-чlх Н.Д. Казанцева

(( ))u 20 г.

профессил"I и работ, для выполнения которых обяза_тельны предварительные при
посIуIIJIеIIии IIа работу II периодические медицинскI4е осмотры работников

Вредные ил!I опас-
I-Iые производстRен-

ttые факторьi

IIри поступлении,

7", 
насто.гIьному

М.Г. I'ордиенко

.:.-:_.ЬНl1I(



команды Краснодарского края
по IIастолъному тенни
Главный треIIер спортивной
сборной команды Краснодар-
ского IФая по настольному тен-

Тренер спортивной сборной
ко\tацды Краснодарского края
ПО i,IaCTOЛIrI{ONIY Т'еННИС

Тlэеr.l ер -конс)/льтант

Тренер

Кладовщиlс

1 раз в год

При поступлении,
1 раз в год

При поступлении,
1 раз в год

При гrоступJIении,
1

При поступлении,
1разв
Прlл поступлении,

Прлl поступлении,

[Iри поступлении,

При поступJIении,
1

19

14.

15.

16.

17.

18.

19. Водитель

20,

2I.



СОГЛАСОВАНО
Уполномоченный представитель
работников

утв

Щи
гБу
тен

пЕрЕчЕнь

Прилоrкение J\Гs 3

к коллективному договор]

I,IacToлbHoi\{y

.I-. Гордиенк<

20Щ} г.

,&о" о,*о,' FI.Д. Казанцева

uqq,l'оч 20лъг.

должностей работников с ненормированI{ым рабочим днём,
которым предоставляется ежегодный дополнительный

оплачиваемый отпуск

Продолнсительность дOп oJ-
нIIтельного отпуска
календарных

й 
И.П. Сергеева

10

2а,

Состави.ll:
Специалист по охране труда

IIallMeHoBaIIиe професслlи (должllости)
работllика согласно Iцтатному расписа-

цию

Инструктоl] по ctl

20

10
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Прилохсение Jф 4
к коллектиtsноI\{у договору

СОГJIАСОВАНО
Уполномоченнылi lтре/{ставитель

гБ по Iiаатольному

Н.Д. Казанцева те

(.__0ы_оч _204э,.
I'ордлtенко

2G{ 1 г.

ПЕРЕЧЕIIЬ
rrрофесслlй и доля(постей работников, занятых lTa работах, связанных с зrrгрязнеIIиями,

полl,rlflюIllпх бесплат[Iо, смывдющие ll обезвреэкивающие средства

утвЕ

" --l
l.) ]
э) или 250 

l)редства ts 
l

:::]] _l
э) или 250 

l

;у",:::,: " I

И.lТ. Сергеева

FJalItu ен оваIIие смываIощих и л}lз-
I{нФицируюlцих

Iv{ылсl илl }кидкие iчIоюtцие сред-
ства дJIя мытья рук (рабсlты, сtsя-

за}II{ые с легкосN.IываеIuыN.II{ за-

Ns
гl/rl

ГIрофеооия или
,IолтсF{ос,гь

l
.t Водрtте.шь

2 К,лаловlциtс
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СОГЛАСОВАНО
Ушолномоченt,tый представитель

работниlсов

fu"**a__Н.Д. Казанцева
-U

<< 0ь>>' о L( 2()9.Ъ г.

Составl.tл:
С'rlециаrrl.tст по охранетруда

ПЕРЕЧЕFIЬ
гrрофессиir и лоJIжIIостей работников, иNIеIоIцI.Iх право на бесплатное получение споцишrьной

одежды, специальпой обуви и др. СИЗ (срелс,гв индиl}иДУа;rЬНОй ЗаЩИТЫ)

Приложение Jф 5

к коллективному договору

М.Г. Горд{иенrt,э

20& З r.

И.П. Сергеева

N9

гl/tr

IIрофессlтя иJIи долж-
ность

I{apIMeHoBaEII{e cpe/IcTB рIндивидуальноtYr

защиты
Нормы вы/{ачи

на 1 гсlд

l 2
a
J 4

l Кладовщиtс I1ерцдr., с полимерпыIчl покры,tием .Що изlлсlса
12 пар Mltll.

2 BtlJ(lTTe;n, l1ерчагtси с полиýIерIIым llo крытLIем 12 пар

настольному



56

рабо,гников

Ьчl_
< о6>У оч

2з

соl,ллсовАно
Уполtrомо.lеtлныIl

Приложенlrе Nq 6

к коллективноI\4у договору

по настоJIьному

.Г. ГордиеFIко

20Р_r.

пре/{ставитель

Н.Д. Казанцева
20л г.

в том числе а вред}IымрI условиями труда
Всего рабочИх Ii{ест в оргаI{изации:

УТВЕРЖДАЮ

,'-ф}
о

J\b

п/п
Ifаименование рабочего места
(цеха, участка? подраздеJIеццд)

Количество рабочих
п4ест

Сроки проведения СОУТ

1 Липектоо 1 Цqqрfqд_?!?lщд1
2 2 IV KBapTzul2025 цqд4

MettemKep по заIiупкам 1 I квартм 2024 гола

4 Сгtеttиалист по кадрат\,I 1 I квартал 2024 гоца

5 эltоrlошIист l I квартал 2024 r,ода

6. lluограммист 1 [ квартал 2024 t^ола

7. Специалlлсr] по oxpalle труда l I щцqрIqц Д?4 годq__
в. Сгlециалltст J IV KBapTa;t 2025 года

9. Волитель 1 I KBapTa.lt 2024 года

10. IСчадовщlак l l_,iцарrgjj_29?1_ц;ц
ll._
|2,

ы}"I по I(oN,tI{aTe от/lыха
Спортсмеrl

aJ
т

!r,дертgд20_2_1_.lrд1
.! крg!цд_Щ.?4_Igд,1

1з._

l4.

I5.

_ЦrедgрjJ рс]поllавiтгель

Ццs]ру-ц_оJ_дg j!9ply_
'Греrrер сrlортивt-tолi сборной команлы
Краснодарского края по настолыlому
,геннису

,7_ _
1

4

]_ý9lрцц?9лдqщ._
_Црg!тзд?.Q2Ц,g]ц__ _ __

l квартал 2024 года

16. Тренер-коrIсул bTaн,t, з I ýЕgща-,,?921Цý,ла

l l. 2 I lcBapTall 2024 года

18. Аналитик по Ilастол ьному 1,еlIIlис 1

l9.
Главный тренер спортивной сборlrой
коNI&I{ды Краснодарского I(рая по l I кварr,ал 2024 годtt

20.
Ипотруктор-п,Iетодист физкультурно-
спортивных организаций

2 I квартirл 2024 года

z1
I:{ача.lIьник спортивllой сборной |(о;\{аI{лы

Краснодарскqго края lIo Irастольноýlу

]9л!д9у_--
1 I KBap,t,a.ll 2024 года

d И.1l. Сергееваt

Заместитель директора
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РуIсоводитель Представитель работников

Казанцева Н.Д. Ыu*' _---айййг--

КОJIЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

госудАр ствЕ[Iного Бюд)ItЕтного учрЕждцЕния
ОПОJIНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИrl

IffАснодАского ItрАя
(сItrортивI-IАя школА олип4прI Cкot,o рF]зЕрвА

ПО НАСТОЛЪFIОМУ TEIIHИCY)
на 2023-2026 годы

ГосуларстЕен н()е казе[lнос ччi:tе}(деп!tе
Кl]ас}lодарсItого кра я

< Щентр заIlятосl,!l tlаселе !tIt rI города Краснодара >

У в елtl ltt il t,t:,,l ыJа ri l)e г].j (],г|)а ] ] и я
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